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COMPETENCES

> Objectifs de formation

- Favoriser l'accés a une certification (dipldme ou titre
professionnel) par anticipation.

- Faciliter le développement des compétences des salariés
et d'une structure

> Contenus de la formation

1- Evaluation des besoins des salariés

2- Formation des tutrices et tuteurs si nécessaire

3- Etude individuelle de faisabilité conforme ala
démarche de VAE

4- Suivi et soutien individualisé et/ou en atelier collectif
5- Préparation a I’entretien et examen de certification
6- Analyse des résultats

> Taux de satisfaction
90%
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PACK VALORISATION DES

CERTIFICATION
Selon la certification visée

DUREE
Selon le plan défini

LIEU DE LA FORMATION

GIP FTLV de I'académie de
Besancon 11 bis rue Nicolas Bruand
25000 BESANCON

ou locaux de I'entreprise

coUT DE LA FORMATION*

Tarif indicatif : 75 €/h nets de taxe
Frais d’examen de la recevabilité
(noninclus) : 250 € nets de taxe

INTERVENANT-E
Tuteurs internes
Accompagnatrices VAE
spécialisées

CONTACT

Madali GENET

03814812 33

Bernard LYONNET

Responsable de formation
Ingénieur R&D

06 3169 35 35
formation-continve@gipftlv-fcomte.fr

* Le prix peut varier en fonction des
aménagements de parcours et du degré
d'individualisation souhaités. Un devis
personnalisé sera systématiquement
proposé sur simple demande. TVA non
applicable -Art 293 B du CGlI
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e Certificat de réalisation

Bilan de compétences
Outils d'évaluation et de suivi
Applications d’aide a la rédaction

* Examen final et entretien avec un jury
* Bilans intermédiaires individuels et collectifs

Salariés.

Selon le contrat avec I'employeur

Dans le cadre de notre démarche qualité nous questionnons,
en amont de la session, les participants et/ou I'employeur
pour adapter les contenus et exercices aux attentes
contextualisées.

Pour une formation en groupe, une contractualisation
individualisée des objectifs de formation peut-étre mise en
place.

A Iissue et sur demande, une synthése des appréciations des
participants est adressée au financeur sur la base du
questionnaire de satisfaction.

OPCO, entreprises, individuel

Formation de formateur

Formacode : 44588
Enseignement, formation
NSF: 333

Formation professionnelle
ROME : K211

GIP FTLV de I'académie de
Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand
25000 BESANCON

N° d'activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36
Code NAF : 5859A

Lola BAVEREL

Assistante formation

03814812 30
formation-continue@gipftlv.fcomte.fr

Locaux accessibles aux personnes
a mobilité réduite

Référente handicap:
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

Notre site:
www.gipftlv-fcomte.fr
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