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ACADEMIE DE BESANCON
FRANCHE-COMTE

*Connaitre les dispositifs et leurs complémentarités
*Comprendre les apports croisés des diverses sciences
cognitives

*Savoir concevoir des activités apprenantes en cours ou
en situation de travail

Expérience en RH ou en formation

1- La multimodalité c’est la vie !

Variation et efficacité cognitive

Principes et fonctions cognitives en situation
d’apprentissage

2- Elaboration des actions et dispositifs

Variation d’échelles : plan de développement des
compétences, dispositif de formation, contenus et
activités pédagogiques

Des besoins évalués au dispositif de formation

3- Multimodalité et modularité : deux approches
complémentaires

Organisation et modalités : choisir des complémentarités
efficientes

Modalités et modularisation : varier les pratiques pour une
efficacité cognitive

4- Ressources et activités : la pratique du savoir
Appliquer les principes de mémorisation
Concevoir des exercices efficients

Elaborés des ressources accessibles de référence

5- Evaluer et reconnaitre
Reconnaissance et confiance : les évaluations dynamiques
Evaluation et garantie : préparer la certification

GIP FTLV
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ACADEMIE DE BESANCON
FRANCHE-COMTE

Valorisation par la VAE

1 jour - soit 7 heures de formation
Approfondissement possible

GIP FTLV de I'académie de
Besancon 11 bis rue Nicolas Bruand
25000 BESANCON

ou locaux de I'entreprise

Individuel : 36 €/h nets de taxe

252€[jour nets de taxe par
participant

Groupe : 1200€/jour nets de taxe
par groupe

Formateurs spécialisés

Bernard LYONNET

Responsable de formation
Ingénieur R&D

06 3169 35 35
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

* Le prix peut varier en fonction des
aménagements de parcours et du degré
d'individualisation souhaités. Un devis
personnalisé sera systématiquement
proposé sur simple demande. TVA non
applicable —Art 293 B du CGl
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DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
ET DISPOSITIFS EFFICIENTS

> Résultats attendus de la formation
e Certificat de réalisation
+ Attestation de compétences

> Modalités pédagogiques
Présentiel enrichi, mises en situation interactives, exercices
en lignes, mise a disposition de ressources

> Modalités d’'évaluation

* La progression des participants est évaluée par un test de
positionnement initial puis par un test de connaissance
final.

> Public

Formateurs salariés et indépendants
Responsables RH

> Modalités et délais d’acces
Sur inscription individuelle ou collective.
Sessions programmeées sur demande

> Démarche qualité

Dans le cadre de notre démarche qualité nous questionnons,
en amont de la session, les participants et/ou I'employeur
pour adapter les contenus et exercices aux attentes
contextualisées.

Pour une formation en groupe, une contractualisation
individualisée des objectifs de formation peut-étre mise en
place.

A lissue et sur demande, une synthése des appréciations des
participants est adressée au financeur sur la base du
questionnaire de satisfaction.

FINANCEMENT
OPCO, entreprises, individuel

DOMAINE DE FORMATION
Formation de formateur

Formacode : 44588
Enseignement, formation
NSF: 333

Formation professionnelle
ROME : K211

ORGANISME DE FORMATION
GIP FTLV de I'académie de
Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand
25000 BESANCON

N° d'activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36
Code NAF : 5859A

CONTACT - INSCRIPTION

Lola BAVEREL

Assistante formation

03814812 30
formation-continue@gipftlv.fcomte.fr

ACCESSIBILITE DES
FORMATIONS

Locaux accessibles aux personnes
a mobilité réduite

Référente handicap :
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

CONDITIONS GENERALES
DE VENTE
www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

Notre site :
www.gipftlv-fcomte.fr
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