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Suivez-nous !

SITE DE CHAMPAGNOLE
SITE DE DOLE 
SITE DE LONS-LE-SAUNIER
SITE DE MOREZ
03 84 86 90 00

SITE DE MORTEAU
03 81 67 40 25

SITE DE PONTARLIER
03 81 39 35 31

SITE DE BESANÇON 
03 81 88 25 94

SITE DE VESOUL
ANTENNE DE LURE
Tél : 03 84 76 07 46

SITE DE MONTBELIARD
Tél. : 03 81 99 17 00
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www.gipftlv-fcomte.fr | 03 81 48 12 30
11 bis rue Nicolas Bruand - 25000 Besançon

Vos compétences 
pour demain

www.gipftlv-fcomte.fr 
formation-continue@gipftlv.fcomte.fr | 03 81 48 12 30

Ressources Humaines

Développement des
 compétences

Nouvelles technologies



Le pôle R&D ECRIN conçoit et propose
 des solutions innovantes pour 

la gestion des ressources humaines 
et la formation professionnelle.

88% 
des participants à une 
action de formation 
continue se déclarent 
satisfaits

Développement et dynamique des compétences 

Inscrit dans la loi LCAP le principe du développement des compétences devient un enjeu 
essentiel pour les RH, avec quelques dispositifs obligatoires. Désormais, il favorise et régle-
mente la diversité des modes d’acquisition des compétences : 

• En situation de travail, 
• Apprentissage par tutorat,
• À distance ou auprès d’un organisme, 
• Par la valorisation de l’expérience... 

Développement & 
Ressources Humaines

Nos services

Notre pôle R&D s’appuie sur une expertise institutionnelle et un travail de recherche 
axé sur les apports des sciences cognitives : fonctions exécutives, mémoires modulaires, 
compréhension des signes et consignes. 

Une approche efficiente de la compétence et de son développement 

Une approche innovante des méthodes de transmission des savoir-faire

Une maîtrise des solutions technologiques les plus pertinentes : réalité mixte/aug-
mentée, ressources interactives et scénarisées, parcours 3D & 360°

Une maîtrise du cadre réglementaire et institutionnel de la compétence & de la 
formation 

Le sérieux et la sécurité d’une institution pérenne 

Nos innovations au service 
de vos compétences

Nous garantissons :

analyse des besoins & conseil   
Une rencontre, un dialogue constructif, des échanges réguliers 
peuvent conduire à des conseils, des propositions concrètes ou à 
un audit méthodique.

ingénierie de la compétence et de la formation 
À partir de l’analyse de vos besoins, du cadre réglementaire et 
financier, nous vous assistons dans la démarche d’ingénierie : 

Formalisation des compétences ciblées, conception des dispositifs 
multimodaux, planification du développement et des formations, 
choix des intervenants et des tuteurs, etc...  

production de ressources et outils en ligne  
La diversité des modes d’acquisition, de renouvellement ou de 
perfectionnement des compétences implique la production de 
ressources adaptées et individualisées des: 

- ressources en ligne facilitant la compréhension, 

- technologies d’assistance en situation de travail 

accompagnement 
Notre savoir-faire en matière de suivi et d’accompagnement est 
utilisable, en présentiel ou distanciel, au services des cadres, des 
tuteurs, des salariés, des apprentis et des stagiaires.

formations adaptées 
Nous formons et certifions des formateurs, des tuteurs et maîtres 
d’apprentissage, des conseillers en formation, des salariés 
d’entreprises, etc. 

Nous concevons  des formations adaptées aux besoins de nos 
partenaires et nous leur apportons notre réseau : CFA, GRETA, 
lycées professionnels et plateformes technologiques.  

évaluations et certifications
Nous accompagnons la mise en œuvre de sessions d’examen pour 
l’obtention de certifications. Nous sommes aussi spécialistes de la 
démarche des Open Badges, pour valider et valoriser en interne les 
compétences informelles et autres savoir-faire spécifiques.

Nous vous accompagnons dans la mise en œuvre 
de votre plan de développement des compétences. 

GIP FTLV : qui sommes-nous ?

Le Groupement d’Intérêt Public pour la Formation Tout 
au Long de la Vie de l’académie de Besançon coordonne à 
l'échelle régionale le développement et la coopération des 
réseaux de la formation professionnelle que sont les Greta, 
le CFA académique, les plateformes technologiques et le 
Dispositif Académique de Validation des Acquis (DAVA). 

Autonome mais rattaché à l’académie de Besançon, 
nous favorisons le développement et la continuité de 
coopération entre diverses institutions et entreprises. 

Démarche qualité
Labellisé Eduform en 2021 et certifié Qualiopi, nous 
vous garantissons un service de qualité respectueux 
d’engagements professionnels et citoyens.

Nos références
Handy’up, Adapei, Krystal, Ville de Belfort, Pôle 
ressources IAE, Intermed, MP-MIA.


