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Renforcer la cohésion et I'esprit d’équipe a travers une
activité collaborative et créative

Développer des compétences en communication orale
et interpersonnelle

Encourager I’écoute active et le partage d’idées au sein
d’un groupe

Produire un contenu audio collectif sous forme de
podcast ou d'émission radio

1- Introduction a la communication et a la cohésion
d’équipe

2 -

3-

4-

4-

Importance de la communication au sein d'un groupe
Identifier les forces et synergies d’une équipe

Découverte des outils de production audio

Présentation des bases techniques : micro, enregistreur,
logiciel de montage

Introduction aux formats : interview, table ronde,
storytelling, etc

Travail collaboratif : conception du podcast

Choix du théme et répartition des réles (animateur,

chroniqueur, technicien)

Ecriture collaborative : scénarisation et structuration
des contenus

Production et enregistrement

Préparation des enregistrements : coaching vocal et

posture

Enregistrement en conditions réelles

Montage et finalisation

Découverte des bases du montage audio
Ecoute critique et validation collective du projet final

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr | 03 8148 12 30
Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h (jusqu’a 16h30 le vendredi)
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ACADEMIE DE BESANCON
FRANCHE-COMTE

1 jour soit 7 heures de formation

Les prochaines sessions

GIPFTLV de I'académie de Besancon
11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

ou dans les locaux de votre
entreprise

Groupe :
1200€ nets de taxe pour 1 jour de
formation

Romain ALLEMANDET
Formateur

Lola BAVEREL

Assistante formation

03814812 30
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

Frédéric SIMPLOT
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

GIP FTLV
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https://gipftlv-fcomte.fr/prochaines-sessions-de-formation/
mailto:formation-continue@gipftlv-fcomte.fr
mailto:formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

> Résultats attendus de la formation
+ Renforcement des liens entre les membres de I'équipe
+ Création d’'un podcast ou d‘une émission radio en tant que

produit final
+ Amélioration des compétences en communication, écoute

et collaboration
+ Satisfaction et engagement renforcés des participants CERTIFICATION
* Certificat de réalisation Formation non certifiante.
+ Attestation des acquis sur demande

FINANCEMENT

> Modalités pédagogiques OPCO, entreprises, individuel

+ Méthodes actives et participatives : mise en pratique DOMAINE DE FORMATION
immédiate et travaux en groupe Formation de formateur
+ Apports théoriques : courtes sessions explicatives sur la
N communication et la technique audio Formacode : 32139
+ Matériel inclus : matériel d’enregistrement audio et logiciels Enseignement, formation
fournis pour l'atelier NSF: 413

* Encadrement : un formateur expert en cohésion d’équipe et
en production audio

ORGANISME DE FORMATION
GIP Formation Tout au Long de la
Vie de I'académie de Besancon

> Modalités d’évaluation 11 bis rue Nicolas Bruand
+ Auto-évaluation des participants a travers un questionnaire 25000 BESANCON
final
+ Restitution collective du projet audio réalisé N° d'activité : 4325P005225
+ Retour du formateur et des participants sur le processus et SIRET : 182 500 231 000 36
le résultat
Code NAF : 5859A
> Public ACCESSIBILITE DES
+ Tout public FORMATIONS
+ Equipes d’entreprise souhaitant renforcer leur collaboration Locaux accessibles aux
+ Groupes ou associations cherchant une activité collective personnes a mobilité réduite
originale

Référente handicap :
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

+ Managers ou responsables RH intéressés par des outils
innovants de team-building

> Pas de Prérequis Assistance technique :
Florian FROIDUROT
> Modalités et délais d’acces et
* Le délai de traitement moyen pour le traitement d’'une
demqqde est de 6 jo'urs. L'inscription définitjve est CONDITIONS GENERALES
conditionnée par la signature d'une convention de DE VENTE
formation par un employeur, ou d'un contrat www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-
* Les entrées en formation se font tous les deux mois et sont mediation/

mises en place a partir de 5 personnes
* Les employeurs qui ont un groupe de salariés a former,
peuvent nous solliciter pour une action dans leurs locaux sur

des dates supplementalres * Le prix peut varier en fonction des
aménagements de parcours et du degré
. . . d'individualisation souhaités. Un devis
> DemarChe quallte personnalisé sera systématiquement proposé sur
. o s . simple demande. TVA non applicable -Art 293 B

Dans le cadre de notre démarche qualité nous questionnons, en du CGl

amont de la session, les participants et/ou I'employeur pour adapter
les contenus et exercices aux attentes contextualisées.
Pour une formation en groupe, une contractualisation individualisée
des objectifs de formation peut-étre mise en place. A I'issue et sur
demande, une synthése des appréciations des participants est
adressée au financeur sur la base du questionnaire de satisfaction.

GIP FTLV
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. ACADEMIE DE BESANCON
GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC POUR LA | formation-continue@gipftlv-fcomte.fr FRANCHE-COMTE
FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
DE L'ACADEMIE DE BESANCON

11 bis rue Nicolas Bruand | 25000 Besangon 03814812 30
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