REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

La méthode SISEM:

*SISEM est I'acronyme de « Self Implication Strategies for Ethics in Management » /
« Stratégie d’auto-implication pour un management éthique »

> Objectifs de formation

+ Comprendre la méthode du SISEM et son utilité dans son
parcours professionnel

+ ldentifier les moteurs de motivation

+ Initier une réflexion sur son propre fonctionnement et les
environnements favorables a son épanouissement

+ Obtenir un profil de motivation personnalisé a travers un
suivi individuel

> Contenus de la formation

En collectif :

+ Comprendre les objectifs du SISEM

+ Faire I'expérience de ses motivations profondes
+ Découvrir la notion de Moteurs de motivation

Travail inter-séance:
+ Compléter le questionnaire en ligne SISEM

Entretien d’approfondissement en individuvel :

* Analyser les résultats du questionnaire SISEM

+ Déterminer sa stratégie de motivation en identifiant ses
Activités préférées et son Talent

« Finaliser la hiérarchie des moteurs de motivation

+ Comprendre son profil de motivation personnalisé et
suivre des recommandations générales

+ Réaliser le diagnostic de la situation actuelle

* Préparer la restitution du bilan de motivation
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ACADEMIE DE BESANCON
FRANCHE-COMTE

: Comprendre sa stratégie personnelle de

. motivation av travail
i En présentiel

CERTIFICATION
Formation non certifiante

DUREE

3h30 en collectif
2h en individuel
Soit 5h30

LIEU DE LA FORMATION
GIP FTLV de I'académie de
Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand
25000 BESANCON

ou dans les locaux de votre
entreprise

TARIF*

410€ nets de taxe par participant

FINANCEMENT
OPCO, entreprises, individuel

INTERVENANTE
Mélanie MASTAING
Conseillere SISEM certifiée

Consultante en marketing de soi

INSCRIPTION

Lola BAVEREL

Assistante de formation
03814812 30
formation-continue@gipftlv-

fcomte.fr

RESPONSABLE

DE LA FORMATION
Frédéric SIMPLOT
formation-continue@gipftlv-

fcomte.fr

GIP FTLV
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Une question ? Contactez-nos équipes

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr | 03 8148 12 30
Du lundi au vendredi de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h (jusqu’a 16h30 le vendredi)

FRANCHE-COMTE
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> Résultats attendus de la formation

» Certificat de réalisation

+ Attestation des acquis sur demande

+ Profil de motivation et restitution écrite avec DOMAINES DE FORMATION
recommandations Développement professionnel

et personnel

> Modalités pédagogiques R ORI

. P . NSF : 423
* Formation en présentiel
+ Présentation diaporama pour la partie théorique ORGANISME DE FORMATION
b ACtiVitéS indiVidUe”eS eten gI’OUpe GIP Formation Tout au Long de
+ Réalisation de fiches d’exercices la Vie de I'académie de
» Atelier de photolangage Besancon
« Questionnaire SISEM 11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

o )
> Modalités d'évaluation N° d’activité : 4325P005225

Réalisation de son profil de motivation avec le classement SIRET : 182 500 231 000 36
des moteurs

Restitution écrite : de quoi ai-je besoin pour m’épanouir ? Code NAF : 5859A

> Modalités et délais d’acces ACCESSIBILITE DES

FORMATIONS

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité
réduite.

Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6
jours. L'inscription définitive est conditionnée par la
signature d'une convention de formation par un employeur.
Les entrées en formation se font toute I'année.
REFERENTE HANDICAP
> Public Stéphanie HUMBERT
« Salariés en transition professionnelle ou souhaitant une rh@gipftlv-fcomte.fr
évolution interne dans son entreprise
» Entreprises, services RH pour remotiver les
collaborateurs

CONDITIONS GENERALES
DE VENTES

www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-
mediation/

> Prerequis

Pas de prérequis

> Démarche qualité

Dans le cadre de notre démarche qualité nous
questionnons, en amont de la session, les participants et/ou
I'employeur pour adapter les contenus et exercices aux
attentes contextualisées.

Pour une formation en groupe, une contractualisation
individualisée des objectifs de formation peut-étre mise en
place.

A l'issue et sur demande, une synthése des appréciations . ! .
.. . . * Le prix peut varier en fonction des
des participants est adressée au financeur sur la base du aménagements de parcours et du degré

questionnaire de satisfaction. d'individualisation souhaités. Un devis
personnalisé sera systématiquement

proposé sur simple demande. TVA non

> Formations complémentaires applicable - Article 293 B du CGI
* Management par |I'expérience musicale

+ Construire et incarner sa marque personnelle

+ Cohésion d’équipe par la création d'un podcast

GIP FTLV
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GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC POUR LA | formation-continue@gipftlv-fcomte.fr FRANCHE-COMTE

FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE
DE L’ACADEMIE DE BESANCON

11 bis rue Nicolas Bruand | 25000 Besangon | 03 814812 30
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