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. Catalogue de formation
® e° '
.. GIP FTLV DE L'ACADEMIE DE BESANCON

Découvrez notre nouvelle offre de formation élaborée sur quatre grandes thématiques : former
en entreprise, renforcer la cohésion d’équipe, améliorer ses compétences professionnelles et pi-
loter son activité.

A travers la diversité de notre offre, trouvez les formations qui transformeront vos pratiques et
vous aideront a relever les défis professionnels a venir. Au GIP FTLV de I'académie de Besangon,
chaque formation est une opportunité de développer ses compétences grace a :

« des méthodes pédagogiques adaptées aux besoins
« UN accompagnement sur-mesure
« des outils pratiques et efficaces

Qu'elle soit déclinée aux formats intra-entreprise, inter-entreprise ou en accompagnement indivi-
duel, notre offre de formation, vous permettra de transformer vos ambitions en réussites.

Contactez-nous deés aujourd’hui pour plus d'informations !

DES FORMATEURS PARTAGENT LEUR EXPERTISE

Nos formateurs combinent :

+ Une expertise approfondie de leur domaine et une expérience de terrain, qui leur permettent
de transmettre des savoirs ancrés dans la réalité professionnelle.

« Des parcours variés, offrants une vision riche et diversifiée, idéale pour répondre a une multi-

tude de problématiques.
« Des approches pédagogiques innovantes, qui garantissent un accompagnement personnalisé

avec des solutions concretes et immeédiatement applicables.

NOTRE EQUIPE ADMINISTRATIVE VOUS
ACCOMPAGNE TOUT AU LONG DE VOTRE PROJET

O@6ac

o N ) . Florian
Frédéric Mellle '-9'3 Stéphanie Assistance
Responsable des Chargée de Assistante Référent handicap technique

formations développement de formation
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CERTIFICATION ET LABEL
éduform

Depuis 2021, notre organisme de formation s’inscritdans une démarche L e e rscionnaone
qualité. Il a ainsi obtenu la certification Qualiopi et le label Eduform. L.
Ce label est attribué par la commission nationale de labellisation de Qualiopi »

I’Education nationale pour la qualité de la formation professionnelle. processus certifié

. .. ., . , La certification qualité a été
Cet engagement se traduit par une politique qualité garantissant I'adé- délivrée au titre des catégories
quation entre les formations professionnelles et les besoins de nos bé- ijf,f,'::f,;"f';’f;;"jon
néficiaires. Pour en savoir plus sur notre démarche qualité, nous vous Validation des acquis de I'expérience

. . R . e . . Actions de formation par apprentissage
invitons & consulter notre rubrique Qualité sur notre site internet : parapp §

www.gipftlv-fcomte.fr/demarche-qualite/

> Démarche qualité

Dans le cadre de notre démarche qualité nous questionnons, en amont de la session, les partici-
pants et/ou I'employeur pour adapter les contenus et exercices en fonctions des attentes contex-
tualisées. Pour une formation en groupe, une contractualisation individualisée des objectifs de
formation peut-étre mise en place. A I'issue et sur demande, une synthése des appréciations des
participants est adressée au financeur sur la base du questionnaire de satisfaction.

NOTRE OFFRE D E FORM AT O N s

Former en entreprise

Renforcez la transmission des compétences dans votre entreprise :
des formations modulables selon votre contexte et vos besoins.

Renforcer la cohésion d’équipe

Révélez le potentiel de vos collaborateurs et boostez la cohésion de vos
équipes avec nos formations sur mesure.

Piloter son activité

Faites de vos données un atout stratégique grace a la maitrise d'outils
intuitifs et performants.

www.gipftlv-fcomte.fr | 03 81 48 12 30 | formation-continue@gipftlv-fcomte.fr
Groupement d’Intérét Public pour la Formation Tout au Long de la Vie de I'académie de Besangcon






NOS FORMATIONS

Former en entreprise
Maitre d’apprentissage et tuteur en entreprise - En présentiel
Maitre d’apprentissage et tuteur en entreprise - 100% a distance

Accompagnement a la certification MATU*

Renforcer la cohésion d’équipe
Management par I'expérience musicale

Cohésion d’équipe par la création d’un podcast

Améliorer ses performances professionnelles

Comprendre sa stratégie personnelle de motivation au travail
Construire et incarner sa marque personnelle

Projeter sa dynamique personnelle dans différents univers professionnels

Piloter son activité

Améliorer I'exploitation de vos données : la clé de votre réussite

Intégrer I'lA et les outils «No Code»

Formation 100% a distance

Les formations a distance nécessitent un ordinateur et une connexion a internet.

* MATU : Maitre d’Apprentissage et TUteur en entreprise
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Formation courte | En présentiel

Maitre d’apprentissage et tuteur
en entreprise - En présentiel

L —

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de la formation
« Connaftre les différentes missions du tuteur
« Savoir accueillir et intégrer les nouveaux alternants
« Savoiraccompagner le développement des apprentissages etl’'autonomie professionnelle

« S'impliquer avec méthode dans la transmission des savoir-faire et |'évaluation des
apprentissages

> Contenus de la formation

1. Le réle du tuteur [ Maitre d’apprentissage
« Roles, responsabilités, compétences & missions

2. l'accueil et I'intégration de la personne tutorée
« Préparer I'accueil, savoir accueillir - Suivre et contréler I'intégration

3. L'organisation du parcours de professionnalisation
« Repérer les activités professionnelles clés du référentiel de certification et les mettre
en relation avec les situations de travail en entreprise

4. L'acquisition des compétences
« Formaliser sa pratique professionnelle
« Savoir s'informer et s'organiser
« Décomposer son activité en taches a hiérarchiser
« Expérimenter et analyser une situation de transmission de savoir-faire
- Définir les objectifs et les étapes
« Suivre le parcours de l'alternant
5. L'évaluation des acquis
» Définition des différents types d'évaluation
« Les composantes essentielles de I'évaluation
« La démarche et les outils de I'évaluation

6. La gestion de l'alternance a l'interne et a I'externe
+ Lesroblesetles missions des différents partenaires pour le bon déroulement de I'alternance

> Résultats attendus de la formation
« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande

Lieu Dates Durée

GIP ETLV de l'académie de Les dates de sessions sont 2 jours

Besancon - 11 bis rue Nicolas disponibles sur le site soit 14 heures de formation
Bruand a Besancon (25000) internet :

ou dans vos locaux. www.gipftlv-fcomte.fr Approfondissement possible

Les entrées en formation
se font tout au long de
I'année.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation
Frédéric SIMPLOT > Intervenant
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr L'intervenant sera

sélectionné parmi notre
S Inscription équipe de formateurs
. Lola BAVEREL Assistante de formation
03 814812 30

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS

Tout public amené a accompagner un apprenti ou un stagiaire.

MODALITES

Formation en présentiel : Alternance entre apports didactiques et
mises en situation

Etudes de cas

Relais entre travaux individuels et en sous-groupes

Retour d’expérience lors de la seconde journée de formation

Analyse de la pratique tous les participants

Chaque point du programme s’accompagne de documents et outils
en ligne pour des approfondissements

Une « bofite a outils du tuteur » est remise a l'issue de la formation

La progression des participants est évaluée par un test de
positionnement initial puis par un test de connaissance final.

Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d‘une
convention de formation par un employeur, ou d’un contrat.

Les entrées en formation se font tous les deux mois et sont mises en
place a partir de 5 personnes.

Les employeurs qui ont un groupe de salariés a former, peuvent
nous solliciter pour une action dans leurs locaux sur des dates
supplémentaires.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

a TARIF

Individuel 14h :
448 € par participant - net de taxe

Groupe 14h :
1960 € - net de taxe

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Formation de formateur
Formacode : 44588
Enseignement, formation
NSF : 333

Formation professionnelle
ROME : K211

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap :
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique :
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Accompagnement a la certification MATU



Formation courte | 100% a distance

Maitre d’apprentissage et tuteur
en entreprise - 100% a distance

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de la formation
« Sensibiliser et former les collaborateurs d’entreprise afin qu’ils assurent la fonction de
tuteur ou de maitre d'apprentissage dans I'entreprise.

+ Intégrer, former, accompagner a son poste de travail, transmettre des compétences
professionnelles, suivre, évaluer le travail d’'un nouvel arrivant.

> Contenus de la formation
« Connaitre le cadre d’action du tuteur
« Préparer I'arrivée dans l'entreprise
« Accueillir le tutoré a son arrivée dans I'entreprise
« Faciliter I'intégration pendant la période d’essai
« Suivre le parcours avec le centre de formation
« Organiser le parcours au sein de l'entreprise
« Accompagner le tutoré dans son parcours d’apprentissage
+ Guider la réflexion du tutoré sur ses activités professionnelles
« Evaluer les acquis des apprentissages en situation de travail

> Résultats attendus de la formation
« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande

Lieu Dates Durée
Formatio'n Quverture de sessions sur Durée indicative
100% a distance demande. Les entrées en 14 heures
www.capstarexpress.fr formation se font tout au

long de I'année.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation
Frédéric SIMPLOT
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

> Intervenant
Frédéric SIMPLOT
Référent pédagogique

> Inscription
Lola BAVEREL Assistante de formation
0381481230
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS

« Tout public amené a accompagner un apprenti ou un stagiaire.
« Connaissances de base sur la navigation internet requises.

« Ordinateur et connexion internet nécessaires.

« L'utilisation des navigateurs Internet Edge, Firefox Mozilla ou Google

Chrome est conseillée

MODALITES

- Formation entiérement a distance

« Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap

« Apports théoriques, exercices, activités de réflexion de type mise en
situation et transfert

« Espace documentaire (fiches syntheses, fiches outils)

« Les accompagnateurs pédagogiques suivent l'avancée du parcours
de formation, corrigent les activités pédagogiques, répondent aux
sollicitations, valident les évaluations (disponible uniquement aux
horaires de bureau)

« Un positionnement est proposé en début de parcours afin de vous
prescrire des séquences de formation en fonction de vos besoins.

« Les séquences prescrites devront obligatoirement étre suivies,
les séquences non prescrites restent accessibles mais ne sont pas
obligatoires.

« 10 évaluations a réaliser.

« L'évaluation se présente sous forme de quiz (80% de réussite nécessaire
pour valider) et d'une activité d’application, corrigée et validée
manuellement par les référents pédagogiques.

« Les entrées en formation se font toute I'année.

« Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
Linscription définitive est conditionnée par la signature d’'une
convention de formation par un employeur.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

a TARIF

295 € par participant - net de taxe

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Formation de formateur
Formacode : 44588
Enseignement, formation
NSF : 333

Formation professionnelle
ROME : K211

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique :
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie de

'académie de Besangon
11 bis rue Nicolas Bruand
25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Accompagnement a la certification MATU
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Accompagnement a la certification

Accompagnement a la certification
Maitre d’apprentissage et tuteur en entreprise

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de I'accompagnement
« Constituer un dossier de validation pour obtenir la certification MATU*
« Préparer I'entretien avec le jury

> Contenus de I'accompagnement
« S'approprierlaréglementation relative a la certification MATU et ses critéres d’évaluation.
« Préparer le dossier de présentation du candidat.
« Sélectionner deuxsituations professionnelles et en analyser I'exploitation d’apprentissage
et d’évaluation.
« Préparer |'épreuve de présentation orale d'une situation et I'entretien avec le jury.
« Se présenter a I'épreuve de la certification MATU.

> Résultats attendus de 'accompagnement
« Dépobt du dossier de validation dans les délais et conforme aux attentes du jury
« Mise en valeur des acquis
« Obtenir la Certification relative aux compétences de maitre d’apprentissage | tuteur
inscrite au répertoire national des certifications professionnelles (Code RNCP : RS5515).

*MATU : Maitre d’apprentissage et tuteur en entreprise

Lieu Dates Durée

GIP FTLV de l'académie de L'accompagnement De 6 a 8 heures selon les
Besancon - 11 bis rue Nicolas peut débuter tout au besoins
Bruand a Besangon (25000) long de I'année. Les
ou dans vos locaux. jurys sont organisés a
date fixe.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation
Frédéric SIMPLOT > Intervenant

. - . L'intervenant sera
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

sélectionné parmi notre
équipe d'accompagnateurs.
> Inscription

Lola BAVEREL Assistante de formation

03 814812 30

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS

- Maitre d’apprentissage ou tuteur en entreprise

« Les candidats doivent justifier de I'accompagnement d’au moins un
alternant sur la durée totale de son parcours.

« Ladate defin de l'accompagnement du dernier alternant ne doit pas étre
antérieure de plus de cing ans a la date de validation du dép6t de dossier
d’inscription du candidat et d’une formation de maitre d’apprentissage/
tuteur en lien avec le référentiel de compétences.

MODALITES

- Entretien en présentiel ou a distance

« Mise en situation

« Soutien a I'écriture du dossier de validation
« Aide ala mise en page

« Relecture globale et approfondie

« Explicitation de l'expérience et de I'activité

« Un dossier de présentation du candidat
« Une présentation orale du dossier professionnel devant un jury
- Entretien avec le jury

« Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d‘une
convention de formation par un employeur.

« L'accompagnement peut débuter tout au long de I'année. Les jurys
sont organisés a date fixe.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/
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a TARIF

75 € par heure - net de taxe
Frais d’examen de la recevabilité (non inclus) :
350 € - net de taxe

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation certifiante

Formacode : 44588

Tutorat entreprise

Enseignement, formation

RS5515 - Certification relative aux compétences de
maftre d’apprentissage [ tuteur

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besangon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Formation Maitre d'apprentissage, tuteur en entreprise 100% a distance ou en présentiel



Formation longue | En présentiel

Management
par I'expérience musicale

@ OBJECTIFS - CONTENUS

« Renforcer la cohésion d’équipe

« Développer les compétences en leadership

« Améliorer la communication et la collaboration
« Stimuler la créativité et I'lnnovation

« Favoriser le bien-étre

—

. Renforcer la Cohésion d’Equipe :
« Favoriser I'esprit de groupe et la collaboration entre les membres.
« Améliorer la communication et la confiance mutuelle.
« Développer un sentiment d’appartenance et de solidarité.

2. Développer les Compétences en Leadership :
« Apprendre a diriger et inspirer son équipe a travers des activités musicales.
« Identifier et valoriser les talents individuels pour renforcer la dynamique de groupe.
« Développer des stratégies de leadership participatif et inclusif.

3. Améliorer la Communication et la Collaboration :
« Utiliser la musique comme moyen de communication non verbale. Encourager I'écoute
active et la réceptivité.
« Créer des connexions plus profondes et authentiques entre les membres de I'équipe.

4. Stimuler la Créativité et I'Innovation :
« Utiliser des activités musicales pour sortir des schémas de pensée habituels.
« Encourager I'innovation par la co-création et I'expérimentation musicale.
« Générer de nouvelles idées et solutions par des approches créatives.

5. Favoriser le Bien-Etre :
« Utiliser la musique pour créer un environnement de travail positif et détendu.
« Inventer des nouveaux modeles de convivialité.
«  Améliorer le bien-étre général des membres de |’équipe.

GIP FTLV de I'académie de Quverture de sessions sur 3 jours

Besancon - 11 bis rue Nicolas demande. Les entrées en Soit 21 heures
Bruand a Besancon (25000) formation se font tout au Durée modulable en
ou dans vos locaux. long de I'année. fonction des besoins.

CONTACTS INTERVENANT

Frédéric SIMPLOT

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Lionel CROISSANT
Formateur
Expert associé a l'institut des
Hautes Etudes de I'Education

Lola BAVEREL Assistante de formation de la formation

03 814812 30
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




RENFORCER LA COHESION D’EQUIPE

PUBLIC - PREREQUIS

« Les managers

« Lesresponsables de projet

« Tout responsable souhaitant fédérer une équipe au service de la
performance collective

« Une production collective exploitable a I'issue de la formation

« Intervention possible en anglais

MODALITES - RESULTAT

« Formation en présentiel

« Laformation s’appuie sur les principes de I'intelligence collective et la
pédagogie active

« Alternance entre apports didactiques et mises en situation

« Etudes de cas issus des expériences des participants

- Ressources matérielles pédagogiques spécifiques apportées par le
formateur: Stations de travail complétes (ordinateurs configurés pour
la création musicale, interface audio, casques, logiciels)

« Hardware (micro, pads, instruments, sonorisation)

« Evaluation individuelle et collective réalisée en amont et en aval pour
chaque participant avec un debrief en séance de coaching individuel.

« Admission sans disposition particuliere.

« Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
Linscription définitive est conditionnée par la signature d’'une
convention de formation par un employeur.

« Les entrées en formation se font toute I'année.

« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande
« Bilan de formation personnalisé

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

LE + DE LA FORMATION

Q) TariF

1 200 € par jour et par groupe
Net de taxe
Soit 3 600 € pour 3 jours

Entreprises

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Formacode : 32 139
NSF : 413

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besangon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

. La musique est capable de faire tomber les barriéres et de relier les personnes. Communication,
‘ écoute, réle de chacun, prise de responsabilité, sont des valeurs transversales au management et a

la musique.
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Formation courte | En présentiel

Cohésion d’équipe
par la création d’un podcast

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de la formation
« Renforcer la cohésion et I'esprit d’équipe a travers une activité collaborative et créative.
+ Développer des compétences en communication orale et interpersonnelle.
« Encourager |'écoute active et |le partage d’idées au sein d'un groupe.
« Produire un contenu audio collectif sous forme de podcast ou d’émission radio.

> Contenus de la formation

1. Introduction a la communication et a la cohésion d’équipe
« Importance de la communication au sein d'un groupe.
« lIdentifier les forces et synergies d’'une équipe.

2. Découverte des outils de production audio
« Présentation des bases techniques : micro, enregistreur, logiciel de montage.
« Introduction aux formats : interview, table ronde, storytelling, etc.

3. Travail collaboratif : conception du podcast
« Choix du théme et répartition des roles (animateur, chroniqueur, technicien).
« Ecriture collaborative : scénarisation et structuration des contenus.

4. Production et enregistrement
« Préparation des enregistrements : coaching vocal et posture.
« Enregistrement en conditions réelles.

5. Montage et finalisation
« Découverte des bases du montage audio.
« Ecoute critique et validation collective du projet final.

> Résultats attendus de la formation
« Renforcement des liens entre les membres de I'équipe.
« Création d'un podcast ou d'une émission radio en tant que produit final.
« Amélioration des compétences en communication, écoute et collaboration.
« Satisfaction et engagement renforcés des participants.
» Certificat de réalisation.
« Attestation des acquis sur demande.

Lieu Dates Durée

GIP FTLV de l'académie de Ouverture de sessions sur 1journée
Besancon - 11 bis rue Nicolas demande. Les entrées en Soit 7 heures
Bruand a Besangon (25000) formation se font tout au

ou dans vos locaux. long de I'année.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation

Frédéric SIMPLOT > Intervenant
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Romain ALLEMANDET
Formateur

> Inscription
Lola BAVEREL Assistante de formation
0381481230
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




RENFORCER LA COHESION D’EQUIPE @[3

PUBLIC - PREREQUIS

Q) TariF

« Tout public 1200 € par jour - net de taxe

Equipes d’entreprise souhaitant renforcer leur collaboration
Groupes ou associations cherchant une activité collective originale
Managers ou responsables RH intéressés par des outils innovants de
team-building

MODALITES

Méthodes actives et participatives : mise en pratique immédiate et
travaux en groupe.
Apportsthéoriques:courtes sessions explicatives surlacommunication
et la technique audio.

Matériel inclus : matériel d’enregistrement audio et logiciels fournis
pour l'atelier.

Encadrement : un formateur expert en cohésion d’équipe et en
production audio.

Auto-évaluation des participants a travers un questionnaire final.
Restitution collective du projet audio réalisé.
Retour du formateur et des participants sur le processus et le résultat.

Admission sans disposition particuliére.

Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d‘une
convention de formation par un employeur.

Les entrées en formation se font toute I'année.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

LE + DE LA FORMATION

dynamiques collaboratives.

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Formation de formateur
Formacode : 32 139
Enseignement, formation
NSF : 413

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besangon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

Renforcez la cohésion de votre équipe grace a la création d’'un podcast et explorez de nouvelles



@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

« Comprendre la méthode du SISEM* et son utilité dans son parcours professionnel.

« Identifier les moteurs de motivation.

« Initier une réflexion sur son propre fonctionnement et les environnements favorables a
son épanouissement.

« Obtenir un profil de motivation personnalisé a travers un suivi individuel.

1. En collectif
« Comprendre les objectifs du SISEM
« Faire I'expérience des motivations profondes
« Découvrir la notion de moteurs de motivation

2. Travail inter-séance
« Compléter le questionnaire en ligne SISEM

3. Entretien d’approfondissement en individuel
« Analyser les résultats du questionnaire SISEM

« Déterminer sa stratégie de motivation en identifiant ses activités préférées et son
talent

« Finaliser la hiérarchie des moteurs de motivation

« Comprendre son profil de motivation personnalisé et suivre des recommandations
générales

« Réaliser le diagnostic de la situation actuelle

« Préparer la restitution du bilan de motivation

« Certificat de réalisation.
« Attestation des acquis sur demande.
« Profil de motivation et restitution écrite avec recommandations.

*SISEM est I'acronyme de « Self Implication Strategies for Ethics in Management » | « Stratégie d'auto
implication pour un management éthique ».

GIP FTLV de I'académie de Ouverture de sessions sur 3h30 en collectif
Besancon - 11 bis rue Nicolas demande. Les entrées en 2h en individuel
Bruand a Besangon (25000) formation se font tout au

ou dans vos locaux. long de I'année. Soit 5h30

CONTACTS INTERVENANT

Frédéric SIMPLOT

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Mélanie MASTAING
Conseillere SISEM certifiée
Consultante en marketing de

soi
Lola BAVEREL Assistante de formation

03 814812 30
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS a TARIF

- Salariés en transition professionnelle ou souhaitant une évolution
dans son entreprise
« Entreprises, services RH pour remotiver les collaborateurs

410 € par participant
Net de taxe

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

MODALITES

Formation non certifiante
« Formation en présentiel
« Alternance d'apports théoriques
: Act|y|te§ mdmc!uelles eten groupe Développement professionnel et personnel
- Réalisation de fiches d’exercices Formacode : 15054
« Atelier de photolangage NSF : 423
« Questionnaire SISEM

Nos locaux sont accessibles
« Réalisation de son profil de motivation avec le classement des moteurs aux personnes a mobilité réduite.
« Restitution écrite : de quoi ai-je besoin pour m’épanouir ?

Réfétent handicap

Stéphanie HUMBERT

rh@gipftlv-fcomte.fr
« Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d‘une Assistance technique
convention de formation par un employeur. Florian FROIDUROT
» Les entrées en formation se font toute I'année. si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Projeter sa dynamique personnelle dans différents univers professionnels
. > Management par l'expérience musicale
‘ > Cohésion d'équipe par la création d’un podcast

> Construire et incarner sa marque personnelle



@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

Construire sa marque personnelle en s'appuyant sur des outils de développement
personnel et concepts marketing

Expliciter précisément son ambition et le chemin pour y arriver

1. Définir son identité personnelle
« Mieux se connaftre et dessiner les contours de sa marque personnelle
« Découvrir le Personal Branding et son utilisation
« Créer et gérer sa propre trajectoire professionnelle (les apports du marketing de soi)

2. Construire les fondations de sa marque personnelle
« Redécouvrir son parcours, ses réussites et ses valeurs fondamentales
- Trouver son atout concurrentiel
- Définir ses modes de vie souhaités et ses formes de travail pour créer un environnement
de travail propice a I'épanouissement
« Définir les éléments et supports utiles a la diffusion de sa marque personnelle

3. Réaliser une étude de marché et une enquéte métier
« Adapter son identité personnelle aux attentes du marché
« Réaliser son étude de marché personnelle - connaitre son territoire
« Améliorer la compréhension de son environnement
« ldentifier les acteurs du marché, leurs actions et les besoins
« Créer une fiche d’interview en vue d’une enquéte métier

4. Faire son bilan personnel et promouvoir sa marque personnelle
« Réaliser un bilan personnel avec les outils adaptés
« ldentifier des pistes d’amélioration et des opportunités de développement
« Déterminer la singularité de sa marque
« Construire son pitch personnel, storytelling et narration de soi, posture
« Etablir une stratégie de visibilité et de communication
« Construire un plan d’actions

« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande
« Journal de marque personnelle

GIP FTLV de l'académie de Ouverture de sessions sur Formation en
Besancon - 11 bis rue Nicolas demande. Les entrées en 4 demi-journées
Bruand & Besancon (25000) formation se font tout au ou en 3 journées
ou dans vos locaux. long de I'année. selon le besoin

CONTACTS INTERVENANT

5 -

Frédéric SIMPLOT

formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Mélanie MASTAING
Conseillere SISEM certifiée
Consultante en marketing de

soi
Lola BAVEREL Assistante de formation

03 814812 30
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS

« Salariés en transition professionnelle ou souhaitant une évolution
dans son entreprise

MODALITES

« Formation en présentiel

- Partages théoriques et exercices pratiques : exercice des hobbies, les
4P revisités, ...

« Activités guidées seul ou par groupe : élaboration d'un portefeuille
de compétences, réalisation de cartographie des métiers sur son
territoire, constitution de fiche d’interview et d’enquéte métier

» Des supports de travail sont fournis aux stagiaires

« Compléter le journal de marque personnelle tout au long de la
formation

« Présentation de la carte d’identité de sa marque personnelle

« Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d'une
convention de formation par un employeur.

« Les entrées en formation se font toute l'année.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

a TARIF

600 € par demi-journée et par participant
1200 € par journée et par participant
Net de taxe

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Développement professionnel et personnel
Formacode : 15054
NSF : 423

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Projeter sa dynamique personnelle dans différents univers professionnels

> Management par l'expérience musicale

> Comprendre sa stratégie personnelle de motivation au travail

. ‘ > Cohésion d'équipe par la création d’un podcast



Formation courte | En présentiel

Projeter sa dynamique personnelle dans
différents univers professionnels

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de la formation
« Identifier les moteurs de motivation grace a la méthode SISEM*.
« Explorer de nouvelles pistes professionnelles en adéquation avec les aspirations.
« Construire un projet d'évolution au sein de la structure.

> Contenus de la formation

En collectif
« Comprendre les objectifs du SISEM
- Faire I'expérience des motivations profondes
« Approfondir la notion de moteurs de motivation et réaliser un classement

En inter-séance
« Remplir le questionnaire SISEM en ligne

Premier entretien individuel et phase de travail personnel
« Exercices de connaissance de soi
« Appréhender les moteurs identifiés pendant I'atelier collectif
« Expliquer les composantes du projet d’orientation et les objectifs de 'approfondissement

Deuxiéme entretien individuel et phase de travail personnel

« Classer les moteurs de motivation
Analyser les résultats du questionnaire
Déterminer sa dynamique personnelle en identifiant ses activités préférées et son talent
Comprendre son profil de motivation et identifier les espaces de ressourcement
Examiner les valeurs et ses finalités, les domaines professionnels

Troisiéme entretien individuel et phase de travail personnel
« Approfondir la réflexion des valeurs personnelles et des domaines professionnels
« Reformuler les éléments clés du projet
« Découvrir des pistes d’orientation suivant un processus créatif original
« Se préparer a la “confrontation au réel”

En option : réalisation d’enquéte métier

> Résultats attendus de la formation
« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande
« Profil de motivation
« Les composantes de mon projet d’orientation

Lieu Dates Durée

GIP FTLV de I'académie de Ouverture de sessions sur 3h30 en collectif
Besancon - 11 bis rue Nicolas demande. Les entrées en 3 entretiens individuels
Bruand a Besancon (25000) formation se font toute de 2h (6heures)

ou dans vos locaux. I'année.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation
Frédéric SIMPLOT > Intervenant
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Mélanie MASTAING
Conseillere SISEM certifiée
Consultante en marketing de

> Inscription o

Lola BAVEREL Assistante de formation
0381481230
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

*SISEM est I'acronyme de « Self Implication Strategies for Ethics in Management » |
« Stratégie d’auto implication pour un management éthique ».



PUBLIC - PREREQUIS

Jeunes, demandeurs d’emploi en réorientation, salariés exprimant
une volonté de réfleion sur son projet professionnel.

MODALITES

Formation en présentiel

Séance collective, 3 entretiens individuels et des activités personnelles
inter-séances

Alternance d’apports théoriques

Réalisation de fiches d’exercices

Atelier de photolangage

Questionnaire SISEM

Réalisation d’un profil de motivation avec classement des Moteurs
Formalisation des composantes de son projet d’‘orientation

Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d‘une
convention de formation par un employeur.

Les entrées en formation se font toute I'année.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

Q) TariF

710 € par participant
Net de taxe

OPCO, entreprises, individuel

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Développement professionnel et personnel
Formacode : 15054
NSF : 423

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besangon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

LES FORMATIONS COMPLEMENTAIRES

> Comprendre sa stratégie personnelle de motivation au travail

> Management par l'expérience musicale

> Cohésion d'équipe par la création d'un podcast
> Construire et incarner sa marque personnelle



Formation longue | En présentiel

Améliorer I'exploitation de vos données :
la clé de votre réussite

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de la formation
« Savoir extraire et mettre en forme des données numériques a disposition dans votre
entreprise
« Savoir croiser les différentes sources de données a disposition
« Savoir créer des outils adaptés pour exploiter et piloter vos données dans un format clair
et intelligible

> Contenus de la formation

1. L'exploitation de vos données : diagnostic et détermination des objectifs

2. Mattriser les outils de gestion de données
« Approfondir sa maftrise des fonctionnalités d’'Excel®
« Les références de cellules relatives et absolues
« Notion de base de données Excel®
« Utilisation de la mise en forme conditionnelle
« Utilisation des formules les plus usités en Excel® (si ; recherches horizontale et
verticale, ...)
« Tableaux croisés dynamique
« Découvrir I'exploitation des bases de données grace au langage SQL

3. Mise en ceuvre
» Devenir autonome dans I'exploitation des données de |'entreprise
« Mise en pratique des connaissances travaillées
» Maitrise de vos outils pour atteindre I'autonomie d‘exploitation et I'efficience
« Créer des outils personnalisés pour gérer ses données
« Travail sur des situations concrétes apportées par le participant a partir des demandes
entreprises et ses outils de travail
+ Utilisation de Power Query® et Power BI® en situations réelles

> Résultats attendus de la formation
« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande

Lieu Dates Durée
GIP FTLV de I'académie de Ouverture de sessic,ms sur Sur mesure selon le
Besancon - 11 bis rue Nicolas demande. Les entrées en diagnostic initial.

4= 8 .
', Bruand a Besancon (25000) r’ormrfmon se font toute .
- ou dans vos locaux. RIRITEE: De 3 a 11 jours.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation

Frédéric SIMPLOT > Intervenant
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Jéréme VARINI
Fondateur de I'entreprise Akolad
o e Solutions
> Inscrlptlon . . Data analyst
Lola BAVEREL Assistante de formation Master base de données et 1A

03 814812 30
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS

Responsable administratif, direction, responsable qualité ou toutes
autres personnes en charge de la restitution des données relatives a
I'entreprise

Niveau intermédiaire en Excel
Les participants travailleront sur leurs propres PC (pas de matériel mis a
disposition par I'intervenant)

MODALITES

Présentiel en collectif ou individuel

Alternance de phases formatives et de mises en pratique
L'application professionnelle entre chaque séance est requise
Accompagnement a distance entre chaque séance ou a l'issue
du parcours (dans la limite de 2 mois)

Une évaluation individuelle et collective est réalisée en amont et en
aval pour chaque stagiaire avec un debrief en séance de coaching
individuel.

Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d‘une
convention de formation par un employeur.

Les employeurs qui ont un groupe de salariés a former, peuvent nous
solliciter pour une action sur mesure.

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur
simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI

Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

LES + DE LA FORMATION

PILOTER SON ACTIVITE

Q) TariF

1200 € par jour - net de taxe
Un devis personnalisé vous sera proposé

Individuel, entreprises

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Formacode : 31 054
NSF: 326
ROME : M1801

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

Assistance technique
Florian FROIDUROT
si@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besangon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

Cette formation est congue pour faire de vos donnée un atout stratégique. Destinée aux responsables

administratifs, aux directions, et a toute personne en charge de la restitution des données, cette
formation vous permettra de comprendre et d’exploiter pleinement vos données. Grace a une phase
de formation et d’accompagnement, vous apprendrez a créer des tableaux de bord de pilotage et

d’actualisation de données, pour améliorer la gestion et I'analyse de vos informations.

24




Formation courte | En présentiel

Intégrer I'lA et les outils «no code»

@ OBJECTIFS - CONTENUS - RESULTATS

> Objectifs de la formation
« Comprendre les fondamentaux de I'|A Générative
+ Maitriser les outils ‘'No-Code’
« Intégrer I'|A générative dans les outils ‘No-Code’
« Développer des compétences en gestion de projets 1A
« Encourager l'innovation et la transformation digitale

> Contenus de la formation

1. Comprendre les Fondamentaux de I'lA Générative :
« Appréhender les concepts clés de I'l|A générative
« Découvrir les applications et les cas d'usage pertinents
« Explorer les impacts de I'|A générative sur les processus métiers et la prise de décision

2. Maitriser les Outils «No-Code» :
« lIdentifier les principaux outils ‘'no-code’ disponibles sur le marché
« Apprendre a utiliser ces outils pour créer des solutions personnalisées sans compétences
en programmation
« Automatiser des taches répétitives et optimiser les workflows au sein de I'entreprise

3. Intégrer I'lA Générative dans les Outils ‘No-Code’
« Utiliser I'lA générative dans des outils ‘no-code’ pour développer des solutions innovantes
« Créer des applications intelligentes qui améliorent la productivité et l'efficacité
« Exemples pratiques d’intégration de modeéles de génération de texte, d'image et de prédiction

4. Développer des Compétences en Gestion de Projets IA
« Conduire des projets |A avec une méthodologie agile
+ Gérer les équipes et les ressources pour des projets 1A
« Evaluer les risques et les opportunités liés a I'implémentation de I'lA générative et des
outils ‘nocode’

5. Encourager I'Innovation et la Transformation Digitale
« Stimuler I'innovation au sein des équipes en utilisant I'lA générative et les outils ‘no-code’
« Conduire la transformation digitale de l'entreprise en adoptant des solutions
technologiques avancées
+ Mettre en place une culture de I'innovation et du changement continu

> Résultats attendus de la formation
« Certificat de réalisation
« Attestation des acquis sur demande

Lieu Dates Durée

GIP FTLV de I'académie de dOuvertzre fe ses:lc?ns sur ;lea}:#?eurbseggizormatlon

Besancon - 11 bis rue Nicolas emande. LEs entrees en .
formation se font tout 7 heures par jour

Bruand a Besangon (25000)

) .
ou dans vos locaux. aulongde [année.

CONTACTS INTERVENANT

> Responsable de la formation

Frédéric SIMPLOT > Intervenant
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr Lionel CROISSANT
Formateur

Expert associé a l'institut
des Hautes Etudes de
I’Education de la formation.

> Inscription
Lola BAVEREL Assistante de formation
0381481230
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr




PUBLIC - PREREQUIS

* Le prix peut varier en fonction des aménagements de parcours et du degré
d’individualisation souhaités. Un devis personnalisé sera systématiquement proposé sur

Tout personnel souhaitant faire évoluer sa pratique
Intervention en anglais possible

Aisance dans l'utilisation du numérique
Réaliser un diagnostic en amont

MODALITES

Formation en présentiel

La formation s’appuie sur les principes de l'intelligence collective et la
pédagogie active

Alternance entre apports didactiques et mises en situation

Etudes de cas issus des expériences des stagiaires

Une évaluation individuelle et collective est réalisée en amont et en
aval pour chaque stagiaire avec un debrief en séance de coaching
individuel.

Le délai de traitement moyen d'une demande est de 6 jours.
L'inscription définitive est conditionnée par la signature d’'une
convention de formation par un employeur.

Les entrées en formation se font toute I'année.

simple demande. TVA non applicable - Article 293 B du CGI
Conditions générales de ventes : www.gipftlv-fcomte.fr/cgv-mediation/

LES + DE LA FORMATION

PILOTER SON ACTIVITE

Q) TariF

Tarif groupe : 1 200 € par jour
Net de taxe
Un devis personnalisé vous sera proposé

Individuel, entreprises

INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

Formation non certifiante

Formacode : 31 028
NSF : 326

Nos locaux sont accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Réfétent handicap
Stéphanie HUMBERT
rh@gipftlv-fcomte.fr

GIP Formation Tout au Long de la Vie
de I'académie de Besancon

11 bis rue Nicolas Bruand

25000 BESANCON

N° d’activité : 4325P005225
SIRET : 182 500 231 000 36

Code NAF : 5859A

Comment I'lA générative peut-elle se transformer en atout majeur pour le manager ?

sein de leur organisation.

Quelle intégration possible pour encadrer les équipes ? Cette formation vise a doter les
organisations des compétences nécessaires pour exploiter pleinement les technologies
de I'lA générative et des outils ‘nocode’, favorisant ainsi I'innovation et I'efficacité au
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REPUBLIQUE
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Liberté
Egalité
Fraternité
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ACADEMIE DE BESANCON
FRANCHE-COMTE

CONTACTER VOTRE
ORGANISME DE FORMATION

03 814812 30
formation-continue@gipftlv-fcomte.fr

GIP FTLV de I'académie de Besangon
11 bis rue Nicolas Bruand
25000 Besancon

Ouverture au public du lundi au vendredi
de 9h a 12h et de 13h30 a 17h (jusqu’a 16h30 le vendredi)

Acceuil téléphonique a partir de 8h30
Proche gare Viotte

www.gipftlv-fcomte.fr

Groupement d’Intérét Public pour la Formation Tout au Long de la Vie

CREDITS PHOTO ADOBESTOCK - REALISATION SERVICE COMMUNICATION - AVRIL 2025 - SIRET 182 500 231 00036
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